
 

  

 

 

 

 

 

 

Fiche de poste n°116 – Janvier 2025 

 

Fiche de poste n°116 

Enseignante ou Enseignant ressources "troubles neuro-développementaux 

dont du spectre autistique" (TND/TSA)  Secteur Sud Loire   

Circonscription de Blois 3 ASH 

Blois 

UAI : 0410669E 

quotité du poste : 50% 
 

 

DESCRIPTIF DU POSTE 

Au sein d’un réseau académique, le professeur ressources « trouble du 

spectre de l’autisme » (TSA) exerce ses missions en département sous la 

responsabilité de l’IEN ASH dont il est un collaborateur direct. Il a un rôle 

pédagogique, d’accompagnement et de conseil auprès des enseignants.  

Zone d’intervention Sud Loire. 

 

Poste à mi-temps rattaché à la circonscription BLOIS ASH. 

 

Le temps hebdomadaire de travail est celui d’un enseignant «Hors de la 

présence des élèves » à savoir 1607 heures annualisées pour un temps 

complet. 

QUALIFICATION 

REQUISE 

 

CAPPEI ou équivalent souhaité 

CADRE GENERAL DE LA 

MISSION 

 Conseils et accompagnement des enseignants 

Il apporte des conseils pédagogiques et des aides méthodologiques à 

l’enseignant et à l’équipe pédagogique ou éducative de l’école ou de 

l’établissement scolaire. Il contribue à la mise en place de dispositions 

matérielles spécifiques aux élèves avec TND-TSA. Il peut accompagner les 

IEN lors des contrôles d’instruction à domicile auprès d’enfants avec TND-

TSA. 

Il participe à l'évaluation des besoins (observation de l’élève, analyse des 

besoins) et à la mise en œuvre d’adaptations et d’aménagements 

pédagogiques.  

Il a pour mission de proposer à l’enseignant qui accueille un élève avec des 

TND-TSA une aide adaptée aux besoins de l’élève.  

 Mise à disposition de ressources au service des adaptations scolaires 

Il informe et fournit des ressources à l’enseignant et à l’équipe éducative. Il 

contribue à une meilleure connaissance des outils numériques adaptés aux 

élèves avec TND-TSA 

 Intervention en formation initiale et continue 

Il intervient dans le cadre des formations sur les TND-TSA inscrites au plan 
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académique ou départemental de formation. Il participe à la formation des 

équipes pédagogiques et éducatives dans le cadre de formations 

d’initiatives locales. 

CONNAISSANCES ET 

COMPETENCES 

MOBILISABLES 

Connaissance des troubles du spectre autistique et des recommandations 

de bonnes pratiques professionnelles de la Haute Autorité de Santé.  

Capacité à travailler en équipe et en partenariat.  

Capacité à adapter les démarches pédagogiques et éducatives : adaptation 

du langage, mise en place de stratégies pédagogiques spécifiques, prise en 

compte permanente du comportement de l’élève. 

Capacité à rendre compte, éthique professionnelle, maîtrise des outils 

numériques, connaissances des ressources existantes pour les élèves avec 

des TND-TSA 

SAVOIR ETRE 

• connaissance des textes et des dispositions réglementaires et 

institutionnels concernant la scolarisation, les aides spécifiques et 

l’accompagnement éducatif des élèves en situation de handicap, 

• capacité d’adaptation, d’écoute, de disponibilité et du sens de la 

communication, 

• capacité au travail d’équipe, 

• capacité rédactionnelle, 

• adaptabilité à des contextes variés, 

• maîtrise des outils bureautiques 

Modalités de 

candidature 

Les candidats adresseront leur candidature à  

Madame la Directrice académique des services de l’éducation nationale, 

exclusivement par voie numérique à : 

ce.candidature41@ac-orleans-tours.fr 

Renseignements par téléphone : au 02.34.03.90.38 

du lundi au vendredi sur le créneau horaire suivant : 14h – 17h30 

Renseignements sur le 

poste 

Monsieur Laurent DEVELAY, Inspecteur de l'éducation nationale 

ce.ien41bn@ac-orleans-tours.fr ou 02.34.03.90.33 

 

mailto:ce.candidature41@ac-orleans-tours.fr

